
 
 
 
 
 
 

Compte-rendu de la réunion du jeudi 19 octobre 2006 
Le groupe de travail n°5 « Dynamisation du débat citoyen et de la 

démocratie participative » 
 
 
Présents : France FUENTES, Brigitte HARNOIS, Jacques KLAR, Pierre LUTRIN, Maurice MARSIGLIA, 
Cyrille PALLIANI, Jean-marc LOMBARDO  Ste Talisman, Geoffrey DIRA- journaliste. 
  
 
L’ordre du jour porte sur : 
 

 L’évolution de la présentation et du contenu « d’Ensèn » conformément aux orientation 
définies en assemblée plénière le 15 septembre 2006. 

 L’élection par le groupe de travail de celle ou celui qui assurera la Présidence du collectif. 
 
En ouverture, proposition est faite de la candidature de Cyrille PALLIANI à la Présidence du groupe de 
travail. De ce point de vue Cyrille assure l’intérim depuis plusieurs mois suite à la démission de 
Fernand AFONSO.  
 
Le groupe unanime faite sienne cette candidature. Cyrille est donc officiellement Président du collectif. 
 
Concernant « Ensèn », et afin d’élargir le débat sur le rôle du groupe de travail, retour est fait sur le 
fondement de la démarche. Le postulat de base de notre groupe est de considérer que l’échange et le 
débat sur les projets d’agglomération ne peuvent rester la seule affaire des élus ou du seul Conseil de 
développement. 
 
Notre mission doit permettre à nos concitoyens, aux usagers de s’approprier le projet de territoire 
dans ce qui fait leur quotidien en matière d’environnement, d’urbanisme, de développement 
économique, d’emploi, de formation, de service public, de transport, de déplacement, de collecte et 
de traitement des déchets, etc… 
 
Il s’agit donc de promouvoir une démarche participative en lien avec les élus et les techniciens 
communautaires mais, aussi les associations, les conseils de quartiers et toutes les personnes qui le 
souhaitent. 
 
Il faut pour cela, nous rapprocher de tous les acteurs du devenir du territoire avec la volonté de 
mettre en œuvre une pédagogie efficaces et ambitieuse de l’intérêt générale et ce dans un contexte 
où le fait communautaire est encore une réalité mal connue. 
 
Cette approche cependant, n’est possible qu’a la condition qu’en interne nous ayons une réflexion qui 
relie projets et citoyenneté, proximité et perspectives. 
 
« Ensèn » doit donc refléter et porter cette volonté. La question de son impact et de sa lisibilité est 
posée. 
 
Dans l’échange les préconisations suivantes ont été faite : 
 

 Développer internet-intranet en appui du support papier recyclé, support qui reste 
toutefois le socle actuel de notre communication. 

 
 « Ensèn » doit comporter moins de texte, ne plus se référer aux comptes rendus des groupes. 
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  Prioriser une seule thématique sous forme de dossier et la travailler avec le Président du 

groupe qui la porte. 
 

 « Ensèn » doit être un outil d’interpellation et d’appel à débat en amont des projets ou des 
besoins de la population qui ne sont pas encore pris en compte. 

 
 Par ce mode de communication, le Conseil de développement doit montrer qu’il est 

un acteur dynamique de la Démocratie, en étant, en permanence, force de 
proposition. 

 
 Ensèn, doit contribuer plus fortement à valoriser les contributions des Groupes de 

Travail du Conseil de Développement. 
 

 Cette pratique d’auto-saisine est inscrite dans les statuts du Conseil de développement. Nous 
devons la faire vivre avec « Ensèn ». 

 
 Le groupe de travail doit se nourrir de l’apport des autres groupes. Il doit en transversalité 

avoir toute les informations . 
 

 Mettre en place un mode d’interpellation des élus communautaires, sur les préconisations et 
les avis du Conseil, sur la recevabilité ou pas de ce que le Conseil a produit afin de mesurer le 
degré d’infléchissement que notre implication à favoriser sur un tel ou tel projet. 

 
Messieurs Jean-marc LOMBARDO et Geoffrey DIRA procèdent à l’examen critique d’ « Ensèn ». 
 
Le Conseil de développement, son existence et son rôle son peut connu pour les habitants du 
territoire. Il faut donc y revenir régulièrement dans des formes appropriées et faire appel à 
candidature. 
 
 
« Ensèn » traite trop de sujets et comporte trop de texte. 
 

 Il doit aborder des projets concrets sous forme de « dossier » 
 

 Ensèn doit être conçu à partir de ce que l’on veut dire ne pas chercher à tout dire mais dire 
clairement, c’est un outil qui doit mobiliser et susciter le débat. 

 
 Dans le contenu le plus important c’est la question. La façon de poser le problème dans la 

population comme en directions des élus. Le mode « questions/réponses » avec si 
besoin s’en fait sentir, l’appui d’un spécialiste et (ou) d’un technicien doit être 
privilégié. 

 
 Propositions de s’en tenir à 3 publications par an et de sortir des « numéros spéciaux » en 

fonction des circonstances ou de la sensibilisation qu’il faut créer autour d’une rencontre 
publique. Quant à la forme, la souplesse dans notre communication reste toutefois 
nécessaire. 

 
 Monsieur Jean-marc LOMBARDO nous proposera deux projets de maquette. 

 
 Monsieur Geoffroy DIRA travaillera à la rédaction du dossier en direct avec le groupe de 

travail ou le Président du groupe qui traite du sujet retenu. 
 

 Comme convenu, vous allez recevoir l’ensemble des comtes rendus de tous les 
Groupes de travail. Vous pourrez donc, si vous le souhaitez, apporter vos analyses 
sur les divers travaux engagés, afin que commence à se dégager un thème à 
développerplus particulièrement et ce dans le cadre de la politique de 
communication que nous avons définie ensemble. 
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Vous pourrez le faire par écrit ou par mail, d’ici le 14 novembre prochain, directement 
à Christian, qui me retournera ensuite vos synthèse et analyses. 

 
La prochaine réunion aura lieu le mardi 14 novembre 2006. 
 
 

 Cyrille PALLIANI 
 Président du groupe de travail n°5 

Dynamisation du débat citoyen et de la 
démocratie participative 
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	Cyrille PALLIANI

